
Ziele der Mitarbeiterausbildung des CVJM Kaiserslautern e.V. 
 

Jesus nachfolgen 
Der CVJM Kaiserslautern will seinen jungen Mitarbeitern dabei helfen,  

• Sinn und Ziele für ein gelungenes Leben zu finden. 

• eine persönliche Beziehung zu Gott aufzubauen und zu pflegen. 

• ihr Leben nach christlichen Werten der heiligen Schrift auszulegen. 

• zu einem eigenständigen, reflektierten Christsein zu gelangen. 

• Kindern und Jugendlichen von der Liebe Gottes zu erzählen. 
 

Sich selbst finden 
Der CVJM Kaiserslautern will seinen jungen Mitarbeitern dabei helfen,  

• eigene Gaben zu entdecken und zu entfalten. 

• eigene Grenzen kennen zu lernen und zu akzeptieren. 

• eine gute Selbsteinschätzung zu erlernen. 
 

Gemeinschaft erfahren 
Der CVJM Kaiserslautern will seinen jungen Mitarbeitern dabei helfen,  

• gegenseitiges Verständnis trotz Unterschiedlichkeit zu erlernen und 
 einzuüben. 

• sich in einer Gemeinschaft für andere einzubringen. 

• Dienste und Aufgaben wahrzunehmen. 

• eine Gemeinschaft als unterstützende Hilfe zu erleben. 

• durch die Gemeinschaft in der Persönlichkeit zu wachsen. 
 

Kompetenzen erwerben 
Der CVJM Kaiserslautern will seinen jungen Mitarbeitern dabei helfen,  

• geistliche Erfahrungen und Einsichten zu erhalten. 

• soziale Kompetenz zu erwerben. 

• fachliches und pädagogisches Wissen für die Arbeit mit Kindern und 
 Jugendlichen zu erwerben. 

• praktische Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zu 
 sammeln. 

• Verantwortung zu übernehmen und eigenständiges Arbeiten und mitdenken 
 zu fördern. 


